
所
定
外
労
働
時
間

建
設
業
は

％
減

勤
労
統
計
調
査

年
分

　
厚
生
労
働
省
が
５
日
に
発
表

し
た
毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
２

０
２
４
年
分
結
果
︵
事
業
所
規

模
５
人
以
上
︶
に
よ
る
と

就

業
形
態
別
の
建
設
業
の
月
間
実

労
働
時
間
は

﹁
総
実
労
働
時

間
﹂
が
前
年
比
１
・
７
％
減
の

１
６
１
・
５
時
間
﹁
所
定
外
労

働
時
間
﹂が
７
・
６
％
減
の

・

７
時
間
だ

た
減
少
は
総
実

労
働
時
間
が
２
年
ぶ
り

所
定

外
労
働
時
間
は
２
年
連
続

建

設
業
に
時
間
外
労
働
の
罰
則
付

き
上
限
規
制
が

年
４
月
か
ら

適
用
さ
れ
た
こ
と
が
減
少
の
要

因
の
一
つ
に
あ
り
そ
う
だ


　
対
象
産
業
ベ

ス
は
総
実
労

働
時
間
が
１
・
０
％
減
の
１
３

６
・
９
時
間

所
定
外
労
働
時

間
が
２
・
８
％
減
の

・
０
時

間

建
設
業
の
﹁
所
定
内
労
働

時
間
﹂
は
１
・
１
％
減
の
１
４

８
・
８
時
間

対
象
産
業
ベ


ス
は
０
・
９
％
減
の
１
２
６
・

９
時
間

出
勤
日
数
は
建
設
業

が
０
・
３
日
減
の

・
８
日


対
象
産
業
ベ

ス
が
０
・
１
日

増
の

・
７
日
だ

た


　
同
日
公
表
の

年
の
月
間
現

金
給
与
額
は

建
設
業
が
前
年

比
４
・
６
％
増
の

万
１
８
８

９
円
﹁
き
ま

て
支
給
す
る
給

与
﹂が
２
・
７
％
増
の

万
２
１

８
６
円
で
そ
の
う
ち﹁
所
定
内

給
与
﹂が
３
・
２
％
増
の

万
８

３
７
４
円
﹁
所
定
外
給
与
﹂

は
３
・
３
％
減
の
２
万
３
８
１

２
円

所
定
外
給
与
も
減
り


労
働
時
間
の
見
直
し
が
進
ん
で

い
る
と
み
ら
れ
る

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